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	序号
	地区
	活动类型
	活动名称
	活动内容
	计划时间

	1
	市本级
	政策宣贯
	市区产业转型升级政策宣贯
	联合局机关相关处室，组织开展市区产业转型升级资金政策宣贯解读活动，并通过直播形式，扩大宣贯覆盖面，让更多企业了解政策、享受红利。
	全年

	2
	启东市
	政策宣贯
	“益企学政策”专题宣讲活动
	联合人社、税务、科技等部门推出“益企学政策”专题宣讲活动。每期邀请部门业务骨干、行业专家用通俗语言解读当下企业关心的政策文件。
	全年

	3
	崇川区
	政策宣贯
	专精特新政策宣贯·上门问诊
	在前期摸排的基础上，针对企业反馈的申报难点，将政策与服务送上门，做好政策宣贯，全流程指导企业完善申报材料，为政策申报积累充足“提前量”，推动培育成果加速转化为发展实效。
	全年

	4
	苏锡通
	政策宣贯
	科技金融惠企“下午茶”
	整合金融机构、会计及律师事务所等服务链资源，提供股权交易、债券承销、上市辅导等综合金融服务和政策咨询、奖补申报等专题服务
	全年

	5
	开发区
	政策宣贯
	企业技改项目入库政策宣传
	组织有技术改造和生产设施设备升级的企业政策宣贯活动，把国家大规模设备更新活动落实到企业，支持企业通过改造提高竞争力。
	全年

	6
	通州湾
	政策宣贯
	“惠企政策精准达”宣讲会
	围绕“两重两新”、外贸扶持、设备更新等最新政策，通过“线上服务+线下讲堂”形式进行政策解读。
	全年

	7
	海安市
	创新赋能
	银政企研融通
	持续提升“聚力赋能·融通共赢”银企对接平台的服务效能，推动金融机构增加授信额度，促使金融机构与链内企业达成合作意向，打造产融协同新生态；举办产业链专场对接会，覆盖功能膜材料、纺织丝绸、电子类元器件等多个领域，深化与上海交大、南京大学等高校院所合作，让资金、技术等要素精准流向企业发展急需处，着力构建“企业出题、科研解题、政府助题”长效机制。
	全年

	8
	海安市
	市场拓展
	产业链供需对接
	解决买卖信息不对称的问题，组建摸排小组走访企业，建立“一企一档”，摸排企业需求，在盘活本地市场的基础上，帮助本地产品“走出去”。
	全年

	9
	开发区
	市场拓展
	“政企同心，聚力前行——赋能新企，精准服务促投产”
	通过构建高效、畅通的政企沟通渠道，精准解读并解决企业在金融、用工、税务、人才、科技等方面的痛点问题，助力企业顺利投产、稳健发展。同时搭建企业与金融机构、人才机构、产业链上下游的交流与合作平台。
	全年

	10
	通州湾
	市场拓展
	企业家沙龙暨产业链供需对接会
	邀请区内产业链上下游企业分享产品，提出产品技术需求，促进区内企业家交流合作。
	全年

	11
	海安市
	引才育才
	智库百人育才
	搭建产业智库“百人团”平台，政府负责政策对接与资源协调，企业高管提供实战经验、指导技术攻关，产业导师分享创业历程和行业形势，年轻干部与资深专家搭配，实现经验传承与创新活力。通过实地走访调研、座谈交流、外出考察等多种形式，高效破解产业链痛点。
	全年

	12
	启东市
	融资促进
	“益企共赢”银行推介专项活动
	联合国家金融监督管理总局启东监管支局推出“益企共赢”专项活动，组织启东农商、中信、招商等银行通过“E企通”视频号为企业输送定制化金融产品介绍。
	全年

	13
	如东县
	管理提升
	走进重点企业考察学习
	组织全县企业家到重点企业参观学习，开展交流对接，提升企业管理水平。
	全年

	14
	启东市
	万企走访
	“千企大走访”活动
	建立“市领导带头、市级联动、区镇负责”的挂钩服务网络，通过主动致电、活动交流、人员走访等多种形式，动态了解企业经营状况，及时解决企业诉求。
	全年

	15
	海门区
	万企走访
	开展“服务企业（项目）大走访”活动
	组织区四套班子及法检两院领导和各部门各区镇挂钩走访本区企业，为企业解决发展中遇到的各种问题。
	全年

	16
	开发区
	万企走访
	企业生产设备改造提升走访
	对有改造意愿和计划的企业进行走访，指导企业提升效能、扩大再投资、增加产品科技附加值。
	全年

	17
	通州区
	智改数转
	智能工厂梯度培育入企服务活动
	组建专家团队，入企实地走访调研，全面摸清企业数字化转型基础条件，细致梳理转型过程中面临难点问题，针对性提出建议方案，为企业数字化转型赋能。
	全年

	18
	通州湾
	智改数转
	“智改数转网联”深度赋能培训
	聚焦“智能工厂/5G工厂申报实战”“工业数据价值挖掘”等专题，组织企业打造智能工厂、观摩标杆企业。
	全年

	19
	市本级
	市场拓展
	走进龙头企业
	结合惠企通平台“找名品”模块，组织企业走进本地龙头标杆企业，加强产业链上下游衔接，提升本地供应链配套水平。
	每季度

	20
	通州区
	万企走访
	“走基层 入企业”
	每季度组织开展“走基层 入企业”，对接企业发展存在的困难及诉求，及时为企纾困解难。
	每季度

	21
	市本级
	市场拓展
	设备更新供需对接活动
	聚焦细分领域、重点链群，结合地方产业特色，分行业、分领域开展工业领域设备更新供需对接活动，加强供需对接。
	每月

	22
	海门区
	政策宣贯
	2026年省先进级智能制造工厂梯度培育动员会
	组织开展海门区智能制造工厂政策宣贯解读活动，并通过服务商分享、企业先进工厂观摩等形式，以政府搭平台，在服务商供给端和企业需求端实现多向发力，扩大宣贯覆盖面，让更多企业了解政策、享受红利。
	1月

	23
	市本级
	护航成长
	财税、法务合规管理专项培训
	聚焦财税、法务方向，组织中小企业合规管理公益培训，解读劳动用工、财税法务等常见领域合规风险及案例，开展法律体检。
	3月

	24
	市本级
	市场拓展
	走进央企
	组织本地优质企业走进央企，链接优质资源，促进达成合作，推动南通制造进入央企供应链。
	4月

	25
	如皋市
	智改数转
	如皋中小企业数字化转型“问诊”行动
	组织数字化转型服务商深入企业开展实地诊断，提供定制化改造方案。
	3-6月

	26
	开发区
	市场拓展
	第三届名优产品展销会
	聚焦重点产业集群和消费领域，邀请园区重点骨干企业参展，通过搭建产业链协同与消费互联平台，为企业提供“零距离”对接客户的桥梁，推动产业升、品牌赋能，助力园区企业开拓市场。
	二季度

	27
	如皋市
	市场拓展
	如皋智能制造产业链供需对接会
	组织本地电力装备制造、汽车零部件等企业与长三角地区采购方对接，推动产业链协作与订单落地。
	4月或9月

	28
	市本级
	创新赋能
	国家级专精特新“小巨人”企业申报辅导
	面向2026年拟申报专精特新“小巨人”企业，组织工信部、省工信厅、行业权威专家，开展政策宣贯、申报辅导，助力企业提高材料质量，提升申报成功率。
	5月

	29
	市本级
	智改数转
	智能工厂政策宣贯
	开展智能工厂梯度培育政策宣贯，围绕政策背景、工作目标、申报流程和要求等内容作解读，加深企业对政策体系的认知和理解。
	5月

	30
	如皋市
	创新赋能
	如皋新材料产业技术对接活动
	邀请高校院所专家与企业面对面交流，推动新材料领域技术合作与成果转化。
	5月

	31
	如皋市
	引才育才
	如皋产业人才双选会
	联合高校、职校开展招聘活动，同步开设智能制造、电商运营等技能培训班。
	6月或11月

	32
	市本级
	融资促进
	专精特新产融对接活动
	聚焦有融资需求的专精特新企业，联合金融机构，举办专精特新产融对接活动，助力企业缓解融资难题。
	6月

	33
	启东市
	政策宣贯
	启东市自然资源政策宣传
	与自然资源领域相关的政策宣传，比如耕地保护、不动产登记、规划、节约集约用地、测绘等方面。
	6月

	34
	启东市
	护航成长
	警企同行、共筑平安
	1、知识产权防范宣传：围绕商标侵权、专利盗用、假冒伪劣等侵犯知识产权类涉企犯罪行为，结合典型案例解析企业在生产经营、品牌运营、技术研发等面临的知识产权侵犯风险点，并提供防范建议；
2、交通安全宣传：针对企业管理人员日常出行、企业车辆管理等场景，普及道路交通安全法规中与企业运营相关的核心内容。
	6月

	35
	通州湾
	融资促进
	银企对接系列活动
	举办金融赋能对接会，邀请专业机构为企业提供金融合规辅导，助推企业开展金融赋能。
	上半年

	36
	市本级
	引才育才
	高层次人才沙龙
	联合市委人才办，以“江海英才创业周”活动为契机，举办高层次人才沙龙活动，开展人才政策解读，推介产业发展环境。
	7月

	37
	市本级
	创新赋能
	走进哈工程-产学研对接活动
	聚焦船舶海工产业，联合哈工程长三角高等研究院，组织企业走进哈工程，搭建校企合作桥梁，开展精准产学研对接。
	7月

	38
	市本级
	创新赋能
	专精特新企业诊断
	面向专精特新“小巨人”企业、专精特新中小企业，组织行业专家，深入生产一线，聚焦企业生产经营、运行管理等方面的痛点堵点，开展管理诊断、质量诊断，助力企业降本增效，提高竞争力。
	7月

	39
	市本级
	创新赋能
	走进东南-产学研对接活动
	聚焦高端装备、电子信息产业，联合东南大学南通海洋高等研究院，深入开展校地合作，既组织企业走进东南，也联合东南深入企业车间一线，促进科技成果转化和产业化。
	8月

	40
	市本级
	护航成长
	中小企业知识产权赋能活动
	联合市市场监管局、市知识产权保护中心，举办知识产权赋能活动，邀请知识产权领域专家解读政策、分享案例，帮助企业筑牢产权保护屏障、运用知识产权实现创新突破。
	8月

	41
	市本级
	创新赋能
	省级专精特新中小企业申报辅导
	面向2026年拟申报专精特新中小企业，组织省工信厅、行业权威专家，开展针对性政策宣贯、申报辅导，助力企业提高材料质量，提升申报成功率。
	9月

	42
	市本级
	万企走访
	“益企同行”主题调研走访活动
	联动市级部门、局机关处室，针对工业企业，开展“益企同行”调研走访主题活动，深入企业一线，了解企业诉求，收集意见建议，通过“惠企通”平台，实现闭环处理。
	9月

	43
	通州湾
	引才育才
	“蓝湾英才”创新创业大赛及系列路演活动
	举办巡回项目路演与人才对接会，吸引海工装备、新材料、低空经济等领域的高层次人才和项目落户。
	三季度

	44
	市本级
	创新赋能
	国家级制造业单项冠军企业申报辅导
	面向2026年拟申报制造业单项冠军、的企业，组织工信部、省工信厅、行业权威专家，开展针对性政策宣贯、申报辅导，助力企业提高材料质量，提升申报成功率。
	10月

	45
	市本级
	引才育才
	专精特新企业人才培训
	联合人社局、张謇企业家学院，组织开展专精特新企业人才培训，提升企业经营管理水平。
	11月

	46
	市本级
	管理提升
	中小企业管理水平提升培训
	围绕生产管理、供应链管理、营销管理，组织服务机构、邀请行业专家开展专题培训，帮助中小企业提高科学化规范化管理意识和水平
	12月

	47
	启东市
	引才育才
	启东市人力资源技能提升活动
	针对就业、养老等进行针对性培训，提升人力资源水平。
	四季度


备注：具体活动内容和时间以后续实际通知为准
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